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王印海会长讲话
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各位同仁，老朋友们：
我谈点感受，我们第九次会员代表大会和九届理事会迎来换届选举。经过紧张的筹备和协会全体人员的共同努力，完成了各项筹备准备工作，也得到了石化联合会党委、工信部主管部门和中央社会工作部的批准。
明天将召开第九次会员代表大会和九届一次理事会会议，这是进入新时代新征程中，具有里程碑意义的一次十分重要的会议。今天常务理事会审议各项的议程、选举的办法、负责人的人选和相关的议案都非常好。
现在这项工作中央社会工作部承担以后，因为他是党中央的管理部门，和中央组织部，中央宣传部，统战部是通过纪检对我们社会组织管理都非常的严格，真正的我们应该按照正常应该是到25年的八九月份完成换届选举工作，整整拖了一年时间，这还算快的。石化联合会分管的四十几家化工行业的协会，一般的都要两三年时间，我们这一年时间都快了，我所在的管理协会，中国化工企业管理协会，我现在身边的林会长也干了10年20年，我们现在也今年6月份应该完成换届选举，有的进行了紧张的筹备，现在也是因驻会领导的名额问题和人选问题，也拖着。那么现在咱们说我们迎来这次的换届，得到上级的认可和批准非常不容易。
我先预祝我们明天的会议能够圆满成功，借这个机会我想就我们腐蚀协会经历了40年的发展历程，在全体会员单位，在八届理事会的领导下共同奋斗，取得非常大的成绩，有很多亮点，比如说我们的标准体系的建设，原来我们主要是说企业标准，行业标准，现在我们突破了国际标准，比如我们这儿形成了团体标准、国家标准、国际标准，形成了一套体系，这是非常不容易的。现在部里边延伸的40多家协会、社会团体，真正承担了国际标准任务的，基本上没有，就咱们这一家，也是在我们协会班子的，特别是这两届班子的带领之下，这是一件非常突出的事情。
再有腐蚀控制理论的创新。我们最早按照中央部署，提出设计防腐、绿色防腐、智慧防腐，后来我们又搞了5个亿的工程，在这个基础上我们从工程的角度提出了全生命周期的概念，现在又提出来，我们在现代腐蚀学的基础上任振铎同志又提出了腐蚀熵增学和文明智慧共演，这是体现了哲学的高度、工程的进度，也是为我们处置现代化高质量发展提供了新的范式，这叫了不起。
再有我们腐蚀控制协会技术协会所服务的范围不断扩大，原来我们只是县级化工这个层面，后来又拓展到整个工业，21年我们又把工业去掉了，就是覆盖了全社会，这就为我们在新的时代、新的征程中大展宏图创造了很好的条件，这都是我们在这几届班子的带领下，大家用自己的智慧，调动了全体其会员单位和理事同志们的精神财富创造出来的，非常可贵。功在当代利在千秋，应该给这些同志们在腐蚀控制发展史上写下浓墨重彩的依据，非常了不起。
当然我们还有其他很多的成绩，我就不再讲了，我主要是概括的说一下我体会最深的是这几个方面，是我们最大的亮点，最大的突破，最大的贡献，而且是从跟跑到领跑非常了不起的事情。
那么这次换届之后，完成新老交替，我们既要传承原有的业务，同时要在新的征程中要有新的作为。我想结合我的工作实际跟大家共勉，想和新的班子与我们新的理事会，我也提一点建设性的意见和大家共勉。
我想从总体的工作原则上要有7个字，就是“跟上、靠下、抓自己”。我们提出跟上就是要紧跟总书记的指示、中央的部署、国家的战略、我们腐蚀控制行业高质量发展紧迫解决的问题，来确保我们的工作，部署我们的工作。实践证明我们没什么本事，就是要把中央的部署、国家的战略，结合我们的实际把它运作好，做得好就一定会有成绩。
第二是靠下，要依靠我们全体会员单位、全体从事腐蚀控制事业的高校、科研、生产、工程建设整个的体系和链条，靠我们全行业的智慧把我们的事情做好。我在化工部门工作的时候我提出来智慧在一线，经验在基层。我们只有好好的跟大家一起把我们的事情研究好。
第三是抓自己，要把我们协会总部的建设、自身的建设抓好，把我们理事会的治理体系建设好。在抓自己这方面，因为时间关系我就不再详细展开了。我的体会要在几句话上下点功夫，第一视野国际化，第二治理现代化，第三内部的管理智能化，第四服务精准化，第五员职业化，我想按照这五化的要求，把我们自身的建设把它搞好，这一支高素质的队伍和有能力、有水平的完成新时代赋予的新任务，我想简单说一下我对新的领导班子和我们新的理事会结合我的工作实际，我想很简单讲：这一生要想在自己的工作上做出成绩，不断地努力，不断地奋斗，就是这7个字“跟上、靠下、抓自己”。
那么第二个腐蚀控制协会我们面临的现在的新的情况和短板，我提出来要研究抓好四个关系，处理好四个关系。
第一个，党建引领和业务创新的融合。因为党领导协会的一切工作，那么但是我们最终的体现还是要把我们的业务活动、行业的影响力、行业的高质量发展把它搞上去，所以一定要抓党建和业务的融合，把这个关系处理好，要有党建促业务工作。
第二就是我们腐蚀控制理论创新和实践应用，以及其他各项工作的协调发展的关系处理好。既要完善现有的理论创新的成果，同时又要把形成的理论成果变成实践，推动应用效果，使我们行业的工作、协会的工作，在新的理论的推动下产生更大的新的增长点。
第三就是要处理好规范运作和业务创新的关系。因为现在中央社会工作部和石化联合会，工信部在这一次正确政绩观学习和党纪学习教育活动当中，特别提出要治理社会团体的乱象，我们一定要认真地检查，实实在在地进行整改，竭力在今后的工作当中不碰红线，不触底线，在合规合法的前提下发展。
第四是要处理好我们腐蚀控制协会和上级主管部门，和行业协会以及专业协会的关系。目前已经很明确党的工作由中央社会工作部直接领导，石化联合会党委具体负责，这是党的建设党组织的一些工作，工作量非常大，业务由工信部进行指导，同时我们既要继续得到相关部委老领导的支持，因为我们到今天走到今天，我回忆一下顾秀莲副委员长、刘平均局长、李勇武副部长，还有我们原来建设部相关的这些老领导们对我们的支持，现在最关键的我们在继续得到老领导支持的情况下，一定要把现职领导对我们协会的支持把它做好，这个非常关键，因为我们的所有的工作都必须要一层一层的经过审批，没有现职领导对我们的认可、理解和支持，我们的工作很难推进。
我就想着一个是不放弃领导对我们的关爱，继续得到他们的支持，同时一定要把现在领导关系把它疏通，主要是靠我们的汇报，靠我们的工作联系，现在确定由孙伟善副会长来分管我们腐蚀控制协会的工作，我们一定要主动向他汇报各项活动，尽量争取他们参加对我们进行指导，对我们协会的工作非常有利。
另外因为现在我们腐蚀控制业务已经发展到今天这一步，远远不是过去化工这个领域了，我们是要尽全社会的力量把我们腐蚀控制工作把它搞上去，所以我就建议要借势发展，如何发展，处理好和各省行业协会和专业协会的关系，抱团取暖，共同搞好我们腐蚀控制行业的高质量发展，这是我想结合我们腐蚀控制协会我感到的希望在今后工作当中要做强化的工作，我提议处理好四种关系。
最后通过这些工作，我希望把我们腐蚀控制协会在现有工作基础之上打造成五型协会，就是学习型协会、创新型协会、奋斗型协会、规范性协会、引领型协会，这都是我的话。到目前为止，中央社会工作部还没有这些说法，但是我们这些概念完全符合习近平总书记对社会公众以及对我们石油化工行业的要求。
学习型协会提出了先进性的组织，我们的实践证明，我印象最深的就像振铎同志，为什么能够在腐蚀这么一个小而散的这么一个产业，现在集中搞了一个基础性的产业、国家创新型的战略产业，下一步我们还要搞国际科技型的组织，还要搞展览？他们不断的学习中央的东西，学习总书记的这些讲话，我们就是靠学习出知识，靠学习出能力、出办法，所以不是空话，我们一定要真学深悟，共同努力，把我们的协会打造成一个学习型的协会。
创新型协会我就不再讲了，没有创新，特别是我们腐蚀控制行业，在技术领域上，在管理领域上，我们都面临着新的挑战，就是要搞创新，所以我都不再展开讲了。
奋斗型协会就是靠自己干。总书记讲了社会主义是干出来的，我们协会也是要奋斗，振铎同志和我们前任的班子们给我们创造了很好的条件，但是我们的集体主义，我们的办公条件，我们行业的改善都还要艰苦奋斗，继续努力。
规范性协会，我就不再讲了按照中央要求开展工作。
引领型社会，现在振铎同志和我们前任的班子们给我们创造了很好的条件，但是振铎同志和你们这些班子提出来，我们在腐蚀控制这个领域上，现在逐渐被世界认可，非常的好。
所以我想借今天这个机会，对新的理事会和新的班子，提7个字的“跟上、靠下、抓自己”方针，交流工作原则，处理好四种关系，达到五星协会。当然在这个基础上，我也希望通过几年的努力，在你们这些班子当中，能把我们腐蚀控制协会变成石化领域一流协会，行业的标杆协会，那就更好了。
其实这些东西不一定准确，也不一定符合大家的实际，供同志们参考。明天会议之后，新一届的班子就诞生了，希望我们组织部的协会在新班子的带领下，承上启下，创新发展，不断取得新的成绩，
预祝同志们取得更大的成功，谢谢大家！



